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1. Mesajul Directorului General 

 

 Stimate(ă) cititor(oare), 

 

La Terra-Vitis SRL, credem că excelența în producție și responsabilitatea față de mediu, oameni și 
comunitate nu sunt obiective concurente — ci forța care ne diferențiază pe piața internațională. 
Produsele noastre ajung în peste 15 țări, iar această prezență globală ne obligă la standarde ridicate 
în tot ceea ce facem. 

 

Prezentul Raport de Sustenabilitate și ESG reflectă angajamentul nostru față de transparență și față 
de standardele internaționale de raportare. El documentează performanțele noastre de mediu, 
sociale și de guvernanță pentru exercițiul financiar 2025-2026 și stabilește obiectivele pe care ni le 
propunem pentru perioada 2026–2027. 

 

Mihov Piotr, Director General — Terra-Vitis SRL 
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2. Profilul Companiei Terra-Vitis SRL 

2.1 Date de identificare 

Denumire juridică TERRA-VITIS SRL 

Cod fiscal (IDNO) 1003603007589 

Cod TVA 3400540 

Cod IBAN MD53AG000002251115011557 

Sediu / Birou / Depozit satul Burlacu, r. Cahul, MD-3916 

Director General Mihov Piotr 

Website www.terra-vitis.com  |  terravitis@gmail.com 

Program de lucru Permanent 6 zile în săptămână, 7 ore pe zi,  activitate 
agricolă sezonieră. 

Contact Mob.: +37369113114 |  Mob.: +37360810215 

2.2 Prezentare generală 

TERRA-VITIS SRL este un producător și producător agricol de familie din sudul Republicii Moldova, specializat 
în cultivarea strugurilor de masă (soiuri tehnice și apirene), fructelor (mere, pere, cireșe) și culturilor de câmp 
(cereale, rapiță). Compania gestionează un total de 2000 ha și activează din 2002, cu rădăcini în tradițiile 
agricole ale familiei fondatoare din 1999. Terra-Vitis este recunoscută pe piețele externe în special pentru 
soiurile inovatoare de struguri apireni (fără sâmburi) și pentru prima plantație viticolă pe sistem Gable din 
Republica Moldova. 

Pe lângă producția proprie, compania este ferma condusă de Mihov Piotr (doctor în agricultură, specialist în 
cultivarea strugurilor de masă) colaborează cu consultanți internaționali pentru identificarea soiurilor optimale 
și implementarea sistemelor agricole moderne, inclusiv prima plantație viticolă pe sistem Gable din Republica 
Moldova. 

Principalele practici, politici și inițiative de sustenabilitate pe care TERRA-VITIS SRL le-a adoptat sau le 
planifică: 

Mediu 

▸  Aplicarea principiilor agriculturii sustenabile: rotația culturilor, acoperire vegetală a solului, reducerea 

eroziunii 

▸  Gestionarea integrată a pesticidelor (IPM) — preferință pentru produse cu impact redus asupra mediului 

▸  Monitorizarea și optimizarea consumului de apă pentru irigare (40 ha plantații viticole de struguri de 

masă, 118 ha de struguri tehnice și 42 ha livezi) 

▸  Valorificarea biomasei agricole (resturi vegetale, tăieri de viță) — compostare sau tocăre pe rând 

▸  Prima plantație de viță de vie din Republica Moldova înființată pe sistemul Gable — eficiență sporită 

 

 

Social 

http://www.santinoshop.md/
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▸  Conformitate cu Codul Muncii RM — contracte individuale pentru toți angajații permanenți și sezonieri 

▸  Instruire periodică SSM pentru activități agricole (utilaje, pesticide, condiții de câmp) 

▸  Asigurarea echipamentului individual de protecție (EIP) — mai ales în perioadele de tratamente 

fitosanitare 

▸  Politică de nediscriminare în recrutare — companie de familie cu tradiție din 1999/2002 

▸  Sprijin comunitate locală (s. Burlacu, r. Cahul) — angajare locală prioritară. 

Guvernanță 

▸  Certificare GLOBALG.A.P. FV — standard internațional de bune practici agricole (Good Agricultural 

Practice) 

▸  Certificare GRASP — evaluare a practicilor sociale și bunăstarea angajaților în agricultură 

▸  Colaborare cu consultanți specializați în agrotehnici moderne și soiuri noi (struguri apireni) 

▸  Transparență față de parteneri prin terra-vitis.com și rețele sociale (Facebook @terra.vitis) 
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2.3 Structura operațională 

Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Număr angajați (total) 140 persoane (92 bărbați + 48 
femei) 

— 

Piețe de export Peste 15 țări (UE, CSI, alte 
regiuni) 

— 

Canale de vânzare B2B, B2C, online  — 

Capacitate producție anuală 2000 tone/an -struguri si fructe, 
8000 tone/an -cultura mare. 

— 

Suprafață depozit / producție 600 m² - depozit frigorific, 7000 
m² - depozit de cereale. 

— 

Certificate / acreditări deținute GLOBALG.A.P. FV (Fructe & 
Legume) + GRASP (evaluare 
socială) 

— 

2.4 Gama de produse și lanțul valoric 

▸  Struguri de masă — soiuri tehnice și apirene (fără semințe) — produs emblematic, 158 ha. 

▸  Fructe — mere, pere, cireșe — 42ha. 

▸  Cereale — grâu, orz, rapiță, floarea-soarelui, orz, porumb — 1.800 ha 

▸  Creșterea animalelor — activitate auxiliară 

▸  Servicii agricole — consultanță, colaborare cu fermieri locali 

▸  Export direct — UE, CSI și alte piețe internaționale 

▸  Prima plantație pe sistem Gable din Republica Moldova 
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3. Abordarea ESG — Cadrul de Raportare 

3.1 Standarde și cadre de referință 

Raport ESG Simplificat IMM — RM v.1.0 Cadru național adaptat pentru IMM-uri din Republica 
Moldova 

GRI Standards (2021) Cadru global pentru raportarea sustenabilității — referință 
pentru indicatori 

VSME (EFRAG) Standard simplificat pentru IMM-uri europene — aplicabil 
exportatorilor UE 

ESRS / CSRD (UE) Directiva UE privind raportarea sustenabilității — relevanță 
pentru piețele de export 

ODD / SDG ONU Obiectivele de Dezvoltare Durabilă — referință strategică 

3.2 Principii de raportare 

▸  Materialitate: sunt raportați indicatorii semnificativi pentru producția agricolă și distribuția produselor 

agricole 

▸  Comparabilitate: datele sunt prezentate comparativ cu perioada precedentă, acolo unde sunt disponibile 

▸  Acuratețe: datele provin din evidențele contabile, registrele SSM și măsurătorile directe interne 

▸  Transparență: metodele de calcul și ipotezele sunt descrise explicit în text 

▸  Periodicitate: raportul acoperă exercițiul financiar 1 ianuarie 2025 – 1 Iulie 2026 

 

3.3 Analiza de materialitate 

Temele materiale au fost identificate prin analiza riscurilor sectoriale specifice industriei agricole și prin 
consultarea părților interesate (angajați, clienți, autorități, parteneri de afaceri): 

Indicator Valoare Curentă (2025) Țintă / An anterior 

Gestionarea deșeurilor agricole Ridicată Presiune reglementară UE 
(Directiva UE deșeuri agricole); 
cerere clienți 

Consum de energie (producție / depozit) Ridicată Cost operațional major; 
oportunitate reducere emisii 

Condiții de muncă și SSM Ridicată Utilaje sub presiune; 
temperaturi ridicate în 
producție 

Ambalaje și economie circulară Medie-Ridicată Cerere clienți; reglementări 
ambalaje UE 

Guvernanță și conformitate legală Medie-Ridicată Export pe piețe reglementate; 
protecția consumatorilor 

Biodiversitate și impacturi locale Scăzută-Medie Activitate agricolă rurală (s. 
Burlacu, r. Cahul) 
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4. PILONUL E — Mediu și Climă 

Angajamentul nostru de mediu: reducerea amprentei de carbon prin eficiență 
energetică, gestionarea responsabilă a deșeurilor agricole și protejarea resurselor 
naturale. 

Activitatea agricolă poate genera poluare prin utilizarea produselor fitosanitare (pesticide, fungicide, erbicide), 
fertilizatori chimici și combustibili. TERRA-VITIS SRL gestionează aceste riscuri prin certificarea 
GLOBALG.A.P., care impune standarde stricte privind utilizarea substanțelor chimice și protecția mediului. 

▸  Utilizarea produselor fitosanitare conform planului de tratamente aprobat (cerință GLOBALG.A.P.) 

▸  Respectarea perioadelor de pauză (PHI — Pre-Harvest Interval) pentru toate produsele chimice utilizate 

▸  Depozitare separată și securizată a pesticidelor și fertilizatorilor (magazie specializată) 

▸  Evidența strictă a utilizării produselor fitosanitare — registru de tratamente (cerință GLOBALG.A.P.) 

▸  Teste de reziduri pe produsele destinate exportului — conformitate cu LMR (Limite Maxime de 

Reziduuri) UE 

 

4.1 Emisii de Gaze cu Efect de Seră (GES) 

Notă: În agricultură există și emisii biogene (N₂O din fertilizatori, CH₄ din fermentație enterică dacă există 

animale). Terra-Vitis declară emisiile energetice Scope 1+2 și menționează voluntar emisiile biogene. 

Indicator Valoare actuală Țintă / Note 

Emisii estimate (tone CO₂e/an) 720 tCO₂e total  

Emisii Scope 1 — directe (motorină fleet, 
gaz) 

662 tCO₂e - 

Emisii Scope 2 — electricitate achiziționată 57,7 tCO₂e - 

Emisii Scope 3 (voluntar — transport 
furnizori, ambalaje) 

N/A dacă nu se calculează În curs de cuantificare (C3) 

Metoda de calcul GES GHG Protocol / factor 
emisie ANRE ANRE/IEA 
pentru Republica Moldova 
calculator online 

Calculator emisii CO2 - 
Cooperativa 

calculatoare online disponibile 

Pondere energie din surse regenerabile 
(%) 

0% 
Total energie estimată: 590 
MWh - 0% regenerabil 
(planificat fotovoltaic) 

Țintă: 20% până în 2027 

4.2 Consum de energie 

Principalele surse de consum energetic ale TERRA-VITIS SRL sunt: combustibili pentru utilaje agricole 
(tractoare, combine — motorină, Scope 1), electricitate pentru irigare și depozitare (Scope 2) și combustibilii 
pentru transport. Activitatea agricolă pe 1.882 ha totale generează un consum energetic semnificativ, în 
principal legat de mecanizarea lucrărilor de câmp. 

https://cooperativadeenergie.ro/calculator-emisii-co2/
https://cooperativadeenergie.ro/calculator-emisii-co2/
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Indicator Valoare Curentă (2025) Țintă / An anterior 

Consum total energie (kWh/an) 155.000 kWh (155 MWh) 
din rețea — non-
regenerabilă 

160.000 kWh (2024) 

Energie electrică din rețea (% din total) 100% — 

Combustibili fosili  Motorină 177t + Benzină 
13t + Combustibil 3t + Alte 
5m³ (lemne) 

— 

Energie solară / regenerabilă produsă 
propriu (kWh) 

0 kWh — 

Măsuri applicate de reducere a 
consumului 

Iluminat LED depozit; 
termostat inteligent hale 

— 

4.3 Consum de apă 

Apa este o resursă critică pentru TERRA-VITIS SRL, utilizată în principal pentru irigarea plantațiilor viticole 
(40 ha) și a livezilor (42 ha). Raionul Cahul din sudul Moldovei este o zonă cu risc de secetă crescut, ceea ce 
face gestionarea eficientă a apei un aspect material de mediu. 

Indicator Valoare Curentă (2025) Țintă / An anterior 

Consum total apă (m³/an) 38.500 m³ 35.200 m³ (2024) 

Sursa de apă utilizată 3 bazine de acumulare a 
apei a câte 15000 m3 

— 

Sistem de irigare utilizat Picurare — 

Suprafață irigată (ha) 82 ha total amenajat — 

Monitorizarea calității apei de irigare Da — anual — 

Plan de gestionare a apei în condiții de 
secetă 

Da Plan de gestionare a apei în 
condiții de secetă 

4.4 Gestionarea deșeurilor și economia circulară 

Indicator Valoare Curentă (2025) Țintă / An anterior 

Semințe și material săditor (soiuri 
certificate) 

4.200 kg / 65.000 butași Semințe și material săditor 
(soiuri certificate) 

Resturi vegetale (tăieri viță, resturi fructe) 
(tone/an) 

850 tone Compostare / tocăre pe rând 

Ambalaje returnate / reciclate (lăzi 
lemn/plastic, cartoane) (%) 

90% — 

Deșeuri periculoase (ambalaje pesticide 
goale) (kg/an) 

320 kg Colectare operator autorizat 

Uleiuri uzate utilaje (litri/an) 650 litri Eliminare operator autorizat 
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Deșeuri municipale (birouri, vestiare) 
(tone/an) 

6 tone Operator licențiat 

Rata de valorificare a deșeurilor agricole 
(%) 

88% Țintă: 92% 

Indicatori de poluare:  

Produse fitosanitare utilizate (kg 
substanță activă/ha/an) 

2,8 kg/ha 3,1 kg/ha (2024) 

Fertilizatori chimici utilizați (tone N-P-
K/an) 

95 tone — 

Teste de reziduri efectuate pe produse 
export (nr./an) 

24 Cerință GLOBALG.A.P. 

Incidente de poluare sol/apă confirmate 0  |  Țintă: 0 — 

Zone tampon netreatate la cursuri de apă 
(m) 

6 m Cerință min. GLOBALG.A.P. 

4.5 Biodiversitate 

TERRA-VITIS SRL desfășoară activitate agricolă pe 1.882 ha în sudul Republicii Moldova (s. Burlacu, r. 
Cahul), o zonă cu ecosisteme de stepă pontică valoroasă. Biodiversitatea solului și a habitatelor adiacente 
este direct legată de sănătatea pe termen lung a plantațiilor. 

 
Indicator 

Valoare actuală Țintă / Note 

Amplasament în sit protejat / zonă 
sensibilă biodiversitate 

- — 

Suprafață impermeabilizată (m²) 9.400 m² — 

Inițiative voluntare de biodiversitate Zone de vegetație spontană 
la marginea parcelelor; 
spații verzi în incinta 
sediului 

— 

 

Practici pozitive pentru biodiversitate implementate la Terra-Vitis: 

▸  Prima plantație pe sistem Gable din Moldova — culoar de lumină și ventilație mai bun, reducere 

tratamente 

▸  Menținerea zonelor de vegetație spontană la marginea parcelelor agricole 

▸  Colaborare cu consultanți pentru identificarea soiurilor rezistente la boli (reducere pesticide) 

▸  Monitorizarea activă a stării fitosanitare a solului — analize agrochimice periodice 
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4.6 Obiective de mediu 2026–2027 

Indicator Valoare Curentă (2025) Țintă / An anterior 

Reducere consum energie electrică (%) - 15% față de 2024 - 

Instalare capacitate fotovoltaică proprie 
(kWp) 

120 kWp pe acoperiș 
depozit 

2026 

Deșeuri de producție valorificate (%) 95% 90% 2024 

Zero deșeuri de producție la depozit de 
gunoi 

95% 
reintroducere/reciclare 

100% 2026 

Cuantificare emisii Scope 3 Sistem de monitorizare 
implementat 

2026 
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5. PILONUL S — Social și Capital Uman 

Angajamentul nostru social: condiții de muncă echitabile, siguranță în producție, 
dezvoltarea angajaților și contribuția la comunitatea locală din s. Burlacu, r. Cahul. 

Terra-Vitis SRL are peste 50 de lucrători. Forța de muncă include personal permanent (agronomi, 
mecanizatori, administrativ) și un număr semnificativ de lucrători sezonieri pentru recoltatul strugurilor, fructelor 
și pentru lucrările de câmp. 

5.1 Angajați — date generale 

Indicator Valoare actuală Țintă / Note 

Total angajați (full-time echivalent) 140 FTE 135 FTE (2025) 

  — angajați permanenți (contracte 
nedeterminate) 

52 (37%) — 

  — angajați temporari / sezonieri / part-
time 

88 (63%) — 

Angajați femei (%) 34% (48 femei / 140 total) — 

Angajați bărbați (%) 66% — 

Angajați în categoria 15–17 ani 0 (politica companiei: nu 
angajăm minori sub 18 ani) 

— 

Angajați în categoria 18–24 ani 38 persoane (27%) — 

Angajați în categoria >24 ani 102 persoane (73%) — 

Angajați cu grad de dizabilitate (%) 7% (10 persoane / 140 
total) 

>10% 

Angajați la vârstă de pensionare (%) 5% (7 pensioneri / 140 total) <10% 

Rata fluctuației de personal (turnover %) 4% total (3% bărbați / 5% 
femei) 

 <15% 

Angajați în funcții de conducere (%) 14% — 

5.2 Remunerare și beneficii 

Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Salariu mediu brut lunar (MDL) 9800 MDL Față de salariu minim: +98% 

Diferență salarială de gen — gender pay 
gap (%) 

15% in favoarea barbaților Calcul: (sal.bărbați – 
sal.femei) ÷ sal.bărbați × 100 

Beneficii suplimentare oferite tichete sanatoriu, excursii 
organizate, bonusuri cash 

- 

Respectarea salariului minim garantat Conformă Cod Muncii RM art. 128-130 
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5.3 Sănătate și securitate în muncă (SSM) 

Activitatea agricolă implică riscuri specifice: lucru cu utilaje grele (tractoare, combine), expunere la produse 
fitosanitare, condiții meteorologice extreme (călduri vara, îngheț primăvara), lucru la înălțime (livezi). TERRA-
VITIS SRL respectă Legea nr. 186/2008 privind SSM și cerințele GRASP (evaluare socială inclusă în 
GLOBALG.A.P.). 

 

Indicator Valoare Curentă Țintă / An anterior 

Accidente de muncă înregistrate (nr. total/an) 0 (zero accidente 
înregistrate) în 2025 

1 (2025) 

Accidente cu incapacitate de muncă > 3 zile 0 Țintă: 0 

Rata accidentelor TRIR (0 × 200.000) / 268.800 = 
0,00 

— 

Zile de muncă pierdute din cauza accidentelor 0 — 

Frecvența instruirilor SSM Semestrial și la angajare 
(conf. Legii 186/2008) 

— 

Angajați cu echipament individual de protecție 
(%) 

100% din categoria unde 
este nevoie de protecția 

Țintă: 100% 

Exerciții de evacuare efectuate (nr./an) 2 Min. 2/an 

Evaluarea riscurilor la locul de muncă Efectuată / 15.03.2025 Actualizare anuală 

5.4 Formare profesională și dezvoltare 

Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Ore de formare per angajat (medie/an) 8 ore 20 ore/ 12 ore 

Total ore formare profesională (an) 1184 — 

Investiție în formare (MDL / % din fond salarii) 118400 MDL | 0.90 % — 

Angajați care au urmat cursuri de specialitate (%) 22% — 

Programe interne de mentorat / ucenicii În dezvoltare — 

Evaluarea satisfacției angajaților (%) 68% — 

5.5 Comunitate locală și furnizori responsabili 

TERRA-VITIS SRL consideră că succesul său este legat de bunăstarea comunității locale și a partenerilor săi 
de afaceri: 

▸  Colaborare cu furnizori locali din Republica Moldova — preferință pentru achiziții locale 

▸  Respectarea legislației privind protecția consumatorilor (Legea nr. 105/2003) 

▸  Participare la inițiative comunitare și acțiuni sociale locale 

▸  Evaluarea furnizorilor critici din perspectivă socială și de conformitate 

▸  Clauze contractuale privind interzicerea muncii forțate și a muncii copiilor 
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Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Ponderea furnizorilor locali (%) 72% — 

Furnizori evaluați cu criterii ESG (%) 40% din furnizori cheie — 

Reclamații clienți primite / rezolvate 12 / 12 Rata rezolvare: 100% 

Investiție în comunitate (MDL/an) 85.000 MDL — 

Nivel satisfacție clienți (%) 94% — 

  



 

 

 

 

            
 
 
 

  

 
 

AFAM.    CEDAS.  · UNDP Moldova    |    Page 15 

6. PILONUL G — Guvernanță și Etică 

Angajamentul nostru de guvernanță: structuri de conducere transparente, conformitate 
deplină cu legislația moldovenească și europeană, etică în afaceri și protecția datelor 
clienților. 

 

TERRA-VITIS SRL este o ferma agricolă de familie fondată în 2002 (cu rădăcini în 1999), condusă de Mihov 
Piotr, Mihov Dmitri (doctor în agricultură, specialist în cultivarea strugurilor de masă). Compania operează un 
model integrat vertical: producție agricolă primară — post-recoltare și condiționare — vânzare directă și export. 

6.1 Structura de conducere 

Forma juridică Societate cu Răspundere Limitată (SRL) 

Organ executiv Director General — Mihov Piotr 

Număr membri în echipa de conducere 20 persoane în funcții de conducere — 16 manageri 
(9M+7F) + 1 director + 3 supervizori 

Ponderea femeilor în funcții de 
conducere (%) 

44% 

Structură organizatorică documentată Da 

Frecvența ședințelor de conducere Săptămânal 

6.2 Politici și coduri de etică 

▸  Codul de Etică și Conduită în Afaceri — adoptat 

▸  Politica Anti-Corupție și Anti-Mită — adoptată 

▸  Politica de Prevenire a Conflictelor de Interese 

▸  Mecanism de sesizare anonimă (whistleblowing) — canal intern 

▸  Politica de Nediscriminare — aplicabilă în recrutare și relații de muncă 

 

Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Incidente de corupție confirmate (nr.) 0 Țintă: 0 

Amenzi / sancțiuni administrative primite Nicio condamnare / amendă pentru 
corupție sau legislație de 
muncă/mediu 

Țintă: 0 

Angajați instruiți în etică / anti-corupție (%) 100% — 

Litigii în curs cu relevanță pentru activitate 0 — 
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6.3 Conformitate legală și certificări 

Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Conformitate Legea protecției 
consumatorilor (nr. 105/2003) 

Conformă Politică returnare mărfuri 
publicată 

Conformitate Legea protecției datelor 
personale (LP133/2011) 

Conformă Politică confidențialitate 
publicată terra-vitis.com 

Conformitate Codul Muncii RM Conformă Contracte individuale, registru 
SSM, arhivă 

Certificate calitate deținute Premiată în 2024 pentru 
excelență în industrie agricolă. 
GLOBALG.A.P. FV (Fructe & 
Legume) + GRASP (evaluare 
socială) 

Valabile până 12/2026 

Notificare ANPC / înregistrare ANSA Conformă Produse contact alimentar 

6.4 Managementul riscurilor ESG 

Risc identificat Nivel Probabilitate / Impact Măsuri de diminuare 

Fluctuații prețuri  Mediu-Ridicat Impact cost / 
aprovizionare 

Contracte pe termen lung; 
furnizori alternativi 

Accidente de muncă în 
producție 

Mediu Impact SSM / reputație Instruiri SSM; EIP; evaluare 
riscuri 

Dependență furnizori externi 
(import) 

Mediu Continuitate producție Diversificare furnizori; stoc 
tampon 

Riscuri climatice (călduri 
extreme) 

Mediu Depozit / producție Climatizare; plan de 
continuitate 

6.5 Transparență și raportare 

▸  Publicare anuală a Raportului ESG pe site-ul terra-vitis.com 

▸  Comunicare cu clienții și Transparență față de parteneri prin terra-vitis.com și rețele sociale (Facebook 

@terra.vitis) 

▸  Publicare informații financiare (bilanț anual) la Camera Înregistrării de Stat 

▸  Politica de confidențialitate și condițiile de utilizare publicate și accesibile clienților 

▸  Raport accesibil partenerilor comerciali și instituțiilor financiare la solicitare  
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7. Obiective ESG 2026–2027 

7.1 Pilonul de Mediu 

Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Reducere consum energie electrică (%) - 15% față de 2025 - 

Instalare panouri fotovoltaice proprii (kWp) 120 kWp pe acoperiș 
deposit frigorific. 

- 

Deșeuri agricole producție valorificate (%) 95% 95% 

Zero deșeuri de producție la groapa de 
gunoi 

95% reciclare / regranulare 96% 

Cuantificare emisii Scope 1 + Scope 2 
anual 

Sistem de monitorizare 
implementat 

- 

7.2 Pilonul Social 

Indicator Valoare Curentă  Țintă / An anterior 

Zero accidente cu incapacitate de muncă 
> 3 zile 

0 accidente Anual 

Ore de formare per angajat Min. 20 ore/an Anual 

Satisfacție angajați (sondaj intern anual) Min. 85% Anual 

Paritate salarială de gen (diferență max.) Max. 15% Max. 10% 2026 

Pondere femei în funcții de conducere Min. 40% Min. 40% 2026 

Program de formare profesională 
formalizat 

Implementat și documentat - 

7.3 Pilonul Guvernanță 

Indicator Valoare Curentă (2025) Țintă / An anterior 

Raport ESG publicat anual  Da Anual (din 2026) 

Adoptare Cod de Etică și Politică Anti-
Corupție 

Documente adoptate și 
comunicate 

100% 

Angajați instruiți în etică / conduită în 
afaceri 

100% 100% 

Furnizori cheie evaluați cu criterii ESG (%) Min. 50% - 

Audit intern ESG 1 audit/an Anual 

Zero amenzi / sancțiuni administrative 0 Anual 

  




